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GESTION Y ACTIVIDADES DE LA COMISION DIRECTIVA DEL C.P.Z.A 2018-2019

Desde la Comision Directiva consideramos importante que cada una de
las colegiadas y colegiados tengan a su alcance la informacion relevante
tratada en las reuniones de Comision, asi como también las gestiones que se
realizan, teniendo presente que el Colegio es un espacio que hacemos y
construimos entre todos y todas.

La Comision Directiva periodo 2018- 2020 esta conformada por:

TITULARES

Presidente: Lic. Mercedes Rebattini.
Secretario: Lic. Guido Beltrami.
Tesorera: Lic. Paula Rodriguez.
Protesorera: Lic. Teresita Pullol.

1° Vocal: Lic. Cynthia Vivanco.

2° Vocal: Lic. Cecilia Scarnichia.

3° Vocal: Lic. Pamela Orella.
SUPLENTES

1° Vocal Suplente: Lic. Laura Sagardoyburu.

2° Vocal Suplente: Lic. Ezequiel Pedro.

3° Vocal Suplente: Lic. Victoria Cristau.



En lo que va de la asuncién de la actual Comision Directiva
los temas abordados y trabajados han sido los siguientes:
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Se llevd a cabo la aceptaciéon de cargos de los 19
miembros electos que integraran los 3 oOrganos del
Colegio de Psicologos Zona Andina: la Comision
Directiva, el Tribunal de Etica y Disciplina y la Comision
Revisora de Cuentas.

Se definieron los objetivos y ejes principales de trabajo
gue tendra la nueva gestion de CD:

Lograr un ordenamiento, una reorganizacion interna y
administrativa del funcionamiento general del Colegio.

Reformar el Estatuto, el Codigo de Etica y las Normas
de procedimiento del Tribunal de Etica en concordancia
con el nuevo Caodigo Civil.

Lograr la aprobacion del proyecto de modificacion de
ley del ejercicio profesional en Rio Negro.

Lograr un mayor acercamiento y vinculacion del CPZA
con la comunidad de Bariloche.

Espacios de capacitacion e intercambio entre colegas.



Se realizd0 un relevamiento exhaustivo junto a los
administrativos del Colegio para dimensionar y definir las
principales necesidades y puntos a resolver para lograr en
un futuro una reorganizacion interna y administrativa del
funcionamiento general del Colegio.

Se amplia el horario de atencion al publico en la sede del
Colegio agregando la atencion por la manana.

Se realiza un reordenamiento del espacio de la secretaria
administrativa, se compra mobiliario para lograr una sala de
reuniones acorde a las necesidades del Colegio.

Habiéndose creado recientemente la Comision de Tesoreria
se aprobo un plan de actualizacion de deuda para colegiados
morosos con diversas facilidades de pago.

Se resuelve aumentar el valor de la Unidad Psicologica (U.P)
de $75 a $100 a partir del 1° de enero de 2019 actualizando
asi los valores de cuota de colegiatura, aranceles de ingreso,
certificados y los valores de supervision.

Se comienza a trabajar junto a los otros 3 Colegios en el
borrador del proyecto de modificacion de ley del ejercicio
profesional en Rio Negro que serda presentado
oportunamente a Legisladores de la Provincia de Rio Negro.
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Se crearon las siguientes comisiones de trabajo:
Comision de Bienvenida.
Comision de Relaciones Interinstitucionales.

Se aprueba la utilizacion de los instructivos, solicitudes,
planillas, requisitos y reglamentos que ya estan disponibles
en la pagina web, con el objetivo de dar comienzo a un
proceso de reorganizacion interna de los circuitos
administrativos que atraviesan el funcionamiento del
colegio.

Se crea el concepto de Honorario Minimo Sugerido
(H.M.S.) que permitira brindar un valor de referencia
respecto de los honorarios profesionales en las distintas
practicas psicologicas.

Se cred la Comision Interina de Reforma de Estatuto para
trabajar sobre la modificacion del actual Estatuto teniendo
en cuenta que en el mes de junio se llevara adelante la
proxima Asamblea Ordinaria. La Comision Interina de
Reforma de Estatuto estara constituida por integrantes de
la actual CD e invitados con amplio recorrido y experiencia
en la historia del Colegio.



Ante la renuncia formal del secretario administrativo del
Colegio se resolvido darle una gratificacion especial por
cese de actividades laborales teniendo en cuenta todos
los afios de trabajo, dedicacion y esfuerzo que Sergio
Melo ha realizado en el area administrativa del Colegio
de Psicélogos, asi como también otorgarle un presente
en los dias previos al 28 de febrero.

Respecto de la pasante Mayra Caico se resuelve
contratarla en relacion de dependencia desde el 1° de
marzo de 2019. Se comienza a buscar una pasante
nueva para complementar los horarios administrativos.

Se trabaj0 intensamente para ordenar el circuito
administrativo de los tramites de Matriculacion vy
Colegiacion teniendo en cuenta lo acordado con el area
de Fiscalizacion y Matriculaciones en Viedma. Producto
de ello se confecciona un instructivo de procedimiento
para obtener la colegiacion en la zona andina.

Se aprueba el proyecto presentado por 3 colegas para
armar una Red de atencion a la comunidad. (R.A.C)



Luego de varias negociaciones se logro un nuevo convenio con
en el Banco Galicia brindando mayores beneficios para todos
los colegiados.

Se aprobd la implementacion a mediano plazo y como unico
medio de pago de la cuota mensual de colegiatura el “débito
automatico en cuenta bancaria”; en caso que algun colegiado no
posea una cuenta bancaria se le proveera una sin cargo a
través del Banco Galicia. Respecto del pago anual se seguira
abonando por depésito o transferencia bancaria. La fecha
implementacién del pago mensual por debito automatico sera
confirmada mas adelante.

Se llevd a cabo la organizacion previa al encuentro en nuestra
ciudad con las autoridades y abogados de los 4 Colegios de
Psicélogos de Rio Negro para trabajar en forma intensiva y
lograr consenso entre los colegios sobre el proyecto de
modificacion de ley del ejercicio profesional.

Se admitieron a 16 colegiados nuevos y se aceptd la
desvinculacion de 3 colegiados.

Se aprueba que las solicitudes de tramites, asi como el envio de
documentacion para la colegiacion, actualizacion del legajo del
colegiado, todo lo referido al L.U.P., certificados de ética o
colegiacion, bajas de colegiatura y solicitud para integrar la
nomina de supervisores, pueden ser enviados al area
administrativa del colegio por correo electronico.



v Como eje de trabajo, la Comision Directiva brinda
espacios de intercambio, acompafamiento Yy
colaboracion para con las 7 comisiones de trabajo que
estan realizando actividades en nuestro Colegio.-
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